年轻医务人员代表座谈会围绕以下议题开展座谈：
1. 目前，嘉定区卫生系统深入开展国家公立医院改革与高质量发展示范项目，作为医疗系统中重要的一环，请结合“瑞金·嘉定”紧密型医联体建设和您所做的工作谈谈如何助力医院高质量发展（学科发展、人才梯队建设、职称聘任、医德医风建设等）。
一方面，强化重点学科建设：借鉴“瑞金·嘉定”医联体的经验，通过学科共建、技术引进和人才流动，强化区域医疗中心的重点学科建设。另一方面，推动学科差异化发展，形成特色学科群，提升医院整体竞争力。
2. 医院建院于1960年，明年将是医院65周年，暨搬院5周年。院部计划开展一系列庆祝活动，您对此有什么建议。
[bookmark: _GoBack]组织公益活动，比如组织义诊、健康讲座、社区医疗服务等公益活动，回馈社会，提升医院的社会形象。也可以医院员工自编自导自演的文艺节目，包括歌舞、小品、朗诵等，展现医院员工的多才多艺。
3. 最近，医院出台了很多考核方案、政策，比如：科室绩效考核、“领航、起航、远航”人才计划、聘任方案等等，您对此有和看法？你对自己的职业规划是否明确？和之前从业的医院相比，谈谈我们医院有什么可以学习的地方？
在科室绩效考核：希望通过科学合理的绩效考核机制，可以激励医务人员不断提升专业技能和服务水平，为患者提供更加优质、高效的医疗卫生服务。绩效考核还能够促进医院内部的良性竞争，提升整体医疗水平和服务质量。
和之前从业的医院相比，我们可以提高利用信息化技术，提高工作效率和服务质量，为患者提供了更加便捷、高效的医疗卫生服务。
我对自己的职业规划有着清晰的认识和明确的目标。我希望能够在自己的专业领域不断深耕细作，提升自己的专业技能和服务水平，为患者提供更加优质的医疗卫生服务。同时，我也希望能够通过不断学习和实践，拓展自己的知识领域和视野，为医院的发展贡献更多的力量。


